
 
 

     

  



 
 

 организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 
правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;  проведение специальной оценки условий труда в Учреждении;  в случаях, предусмотренных законом, организовывать проведение за счет собственных 
средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 
течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, 
внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в 
соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);  недопущение к исполнению трудовых обязанностей без прохождения обязательных 
медицинских осмотров (обследований) работников, а также в случае медицинских 
противопоказаний;  недопущение к исполнению трудовых обязанностей работников в состоянии алкогольного 
или наркотического опьянения;  информирование работников об условиях и ОТна рабочих местах, о существующем риске 
повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, и средствах индивидуальной 
защиты;  предоставление органам государственного управления ОТ, органам государственного надзора 
и контроля, органам профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и ОТ 
информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;  принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 
работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим 
первой помощи;  расследование и учет в установленном нормативными правовыми актами порядке несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с 
требованиями ОТ;  беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления ОТ, 
органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов ФСС РФ, а 
также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий 
и ОТ в Учреждении и расследования несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний;  выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в 
установленные законом сроки;  обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний;  ознакомление работников с требованиями охраны труда;  разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного 
уполномоченного работниками органа инструкций по ОТ для работников;  наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования ОТ, в соответствии 
со спецификой деятельности Учреждения;  принятие мер для устранения неровностей, скользкости пола, щелей и выбоин в полу, а также 
содержанию его в чистоте;  соблюдение работниками требований о недопущении загромождения рабочих мест и 
проходов, а также содержания их в чистоте и порядке;  соблюдение работниками требований о переносе грузов не выше установленной нормы (для 
женщин – не более 10 кг при чередовании с другой работой, для мужчин  - не выше 50 кг);  бесперебойную работу вентиляции, использование естественного проветривания, не допуская 
сквозняков; 



 
 

 ежегодное проведение периодических проверок заземлений электроустановок, изоляции 
электропроводок;  проведение своевременных проверок предохранительных приспособлений;  организацию систематических анализов питьевой воды на различные компоненты и при 
необходимости закупку чистой воды;  организацию систематических анализов воздушной среды на различные компоненты;  анализирование полученных данных о загрязненности воздуха и выработку рекомендаций по 
методикам дегазирования помещений;  составление плана проведения проверок и исследований воздушной среды по отделам и 
рабочим местам. 
 

2.3. Работник обязан:  соблюдать требования ОТ, установленные законами и иными нормативными правовыми 
актами, а также настоящим Положением и инструкциями по охране труда;  следить за соблюдением требований норм по охране труда со стороны подчиненных ему 
работников;  правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;  следить за исправностью своего оборудования, инструментов, инвентаря и т.п.;  проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по ОТ, оказанию 
первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по ОТ, стажировку на 
рабочем месте, проверку знаний требований ОТ;  немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем 
на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 
признаков острого профессионального заболевания (отравления);  проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 
течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования); 

2.4. Работник имеет право на:  рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;  обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;  получение достоверной информации от работодателя об условиях и охране труда на рабочем 
месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от 
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;  отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 
вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных 
федеральными законами, до устранения такой опасности;  обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 
требованиями охраны труда за счет средств работодателя;  обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;  профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации 
рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;  запрос о проведении проверки условий и ОТ на его рабочем месте органами государственного 
надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и ОТ, работниками, 
осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами 
профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и ОТ;  обращение в органы государственной власти РФ, органы государственной власти субъектов 
РФ, органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также 
в профессиональные союзы и их объединения по вопросам охраны труда;  личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных 
с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании 



 
 

происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального 
заболевания;  внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими 
рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во 
время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования);  компенсации, установленные законом, коллективным договором, трудовым договором, если 
он занят на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

3. Соответствие производственных объектов и продукции требованиям охраны труда 
3.1. Текущая деятельность Учреждения, а также машины, механизмы и другое производственное 
оборудование, технологические процессы должны соответствовать требованиям охраны труда. 
3.2. Запрещаются применение при производстве работ вредных или опасных веществ, материалов, 
продукции, товаров и оказание услуг, для которых не разработаны методики и средства 
метрологического контроля, токсикологическая (санитарно-гигиеническая, медико-биологическая) 
оценка которых не проводилась. 
3.3. Машины, механизмы и другое производственное оборудование, транспортные средства, 
технологические процессы, материалы и химические вещества, средства индивидуальной и 
коллективной защиты работников, в том числе иностранного производства, должны соответствовать 
требованиям охраны труда, установленным в Российской Федерации, и иметь сертификаты 
соответствия. 

4. Организация охраны труда в Учреждении 
4.1. В целях обеспечения соблюдения требований ОТ, осуществления контроля за их выполнением в 
МБДОУ «ЦРР-д/с №21» обязанности специалиста по охране труда и пожарной безопасности, 
возлагаются на заместителя имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой 
области.  
4.2 Специалист по охране труда и пожарной безопасности имеет право:  производить проверку соблюдения требований ОТво всех подразделениях Учреждения;  давать указания, а также предписания руководителям структурных подразделений об 

устранении имеющихся недостатков и нарушений правил по ОТ. 
4.3. По инициативе работодателя или работников в Учреждении создается комиссия по охране труда. 
Порядок создания, состав комиссии и ее функции определяются в порядке, установленном 
действующим законодательством. 
4.4. Согласно действующим нормативным правовым актам, в Учреждении проводятся мероприятия 
по:  проведению проверок, контролю и оценке состояния охраны и условий безопасности труда;  проведению профилактических мероприятий по предупреждению производственного 

травматизма и совершенствованию системы управления ОТ;  обучению и проверке знаний по ОТ руководящих работников и специалистов. 
4.5. Работодатель обеспечивает прохождение работниками инструктажа и обучения по ОТ с 
периодичностью, установленной действующими нормативными правовыми актами. 
4.6. Спецодежда, спецобувь, средства индивидуальной и коллективной защиты выдаются работникам 
в Учреждении в установленные нормами сроки на основании типовых отраслевых норм бесплатной 
выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной и коллективной защиты. 
Приобретение, хранение, стирка, чистка, ремонт, дезинфекция и обезвреживание средств 
индивидуальной защиты работников осуществляются за счет средств работодателя. 
4.7. Учреждение обеспечивает техническими средствами пожаротушения (огнетушители, пожарные 
краны, ящики с песком, пожарные щиты с набором первичных средств пожаротушения). Система 
контроля пожарной безопасности включает в себя наличие инструкций по пожарной безопасности и 
журнала предписаний. 
4.8. Обеспечение санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников 
Учреждения в соответствии с требованиями охраны труда возлагается на Учреждение. В этих целях в 
Учреждении организуются помещения для оказания медицинской помощиукомплектованными 
набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи. 



 
 

4.9. При возникновении несчастного случая на производстве пострадавшему вызывается «Скорая 
помощь с последующим решением вопроса госпитализации транспортным средством. 

5. Несчастные случаи на производстве 
5.1. Расследованию и учету подлежат несчастные случаи на производстве, происшедшие с 
работниками и другими лицами, в том числе подлежащими обязательному социальному страхованию 
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, при исполнении ими 
трудовых обязанностей, и работы по заданию работодателя. 
5.2. Расследуются и подлежат учету несчастные случаи в соответствии с действующим 
законодательством и иными нормативными правовыми актами. 
5.3. Несчастный случай на производстве является страховым случаем, если он произошел с 
работником, подлежащим обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний. 
5.4. Обязанности работодателя при несчастном случае на производстве регламентированы 
действующим законодательством о труде и отраслевыми нормами, и правилами. 

6. Действия в аварийных ситуациях 
6.1. При авариях, а также при любой неисправности оборудования, которые могут привести к аварии, 
необходимо:  немедленно отключить оборудование от электросети;  сообщить о происшедшем вышестоящему руководству;  вызвать техническую группу;  организовать совместно с технической группой устранение неисправностей. 
6.2. При поражениях электротоком:  освободить пострадавшего от действия электрического тока;  немедленно вызвать «Скорую помощь»;  создать для пострадавшего условия покоя (удобно уложить, успокоить,расстегнуть 

стесняющую одежду);  при наличии у пострадавшего травм (порезов, ушибов, переломов,кровотечений и т.п.) оказать 
соответствующую помощь;  при отсутствии у пострадавшего признаков жизни необходимо немедленноначать 
делать ему искусственное дыхание, причем производить его доприезда врачей «Скорой 
помощи». 
7. Заключительные положения 

7.1. Строгое соблюдение требований по ОТ является залогом безопасности здоровья и жизни людей. 
7.2. За невыполнение требований настоящего корпоративного Положения виновные привлекаются 
к юридической ответственности в соответствии с действующим законодательством. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Приложение № 1 
К « Положению об охране труда» 

ТИПОВЫЕ НОРМЫ 
БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ СМЫВАЮЩИХ 

И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ 
┌───┬────────────────┬─────────────────────────────────────┬──────────────┐ 
│ N │ Виды смывающих │         Наименование работ          │    Норма     │ 
│п/п│    и (или)     │     и производственных факторов     │  выдачи на   │ 
│   │обезвреживающих │                                     │ 1 работника  │ 
│   │    средств     │                                     │   в месяц    │ 
├───┼────────────────┼─────────────────────────────────────┼──────────────┤ 
│ 1 │       2        │                  3                  │      4       │ 
├───┴────────────────┴─────────────────────────────────────┴──────────────┤ 
│                          I. Защитные средства                           │ 
├───┬────────────────┬─────────────────────────────────────┬──────────────┤ 
│ 1 │Средства        │Работы        с         органическими│    100 мл    │ 
│   │гидрофильного   │растворителями, техническими маслами,│              │ 
│   │действия        │смазками, сажей, лаками  и  красками,│              │ 
│   │(впитывающие    │смолами,  нефтью  и  нефтепродуктами,│              │ 
│   │влагу,          │графитом,      различными      видами│              │ 
│   │увлажняющие     │производственной пыли  (в  том  числе│              │ 
│   │кожу)           │угольной, металлической,  стекольной,│              │ 
│   │                │бумажной   и    другими),    мазутом,│              │ 
│   │                │стекловолокном, смазочно-охлаждающими│              │ 
│   │                │жидкостями (далее - СОЖ) на  масляной│              │ 
│   │                │основе и  другими  водонерастворимыми│              │ 
│   │                │материалами и веществами             │              │ 
├───┼────────────────┼─────────────────────────────────────┼──────────────┤ 
│ 2 │Средства        │Работы с  водными  растворами,  водой│    100 мл    │ 
│   │гидрофобного    │(предусмотренные технологией), СОЖ на│              │ 
│   │действия        │водной    основе,    дезинфицирующими│              │ 
│   │(отталкивающие  │средствами,    растворами    цемента,│              │ 
│   │влагу, сушащие  │извести,  кислот,   щелочей,   солей,│              │ 
│   │кожу)           │щелочемасляными эмульсиями и  другими│              │ 
│   │                │водорастворимыми    материалами     и│              │ 
│   │                │веществами;  работы,  выполняемые   в│              │ 
│   │                │резиновых перчатках или перчатках  из│              │ 
│   │                │полимерных      материалов       (без│              │ 
│   │                │натуральной   подкладки),    закрытой│              │ 
│   │                │спецобуви                            │              │ 
├───┼────────────────┼─────────────────────────────────────┼──────────────┤ 
│ 3 │Средства        │Работы при  попеременном  воздействии│    100 мл    │ 
│   │комбинированного│водорастворимых  и  водонерастворимых│              │ 
│   │действия        │материалов  и  веществ,  указанных  в│              │ 
│   │                │пунктах 1 и 2 настоящих Типовых норм │              │ 
├───┼────────────────┼─────────────────────────────────────┼──────────────┤ 
│ 4 │Средства для    │Наружные, сварочные и другие  работы,│    100 мл    │ 
│   │защиты кожи при │связанные       с        воздействием│              │ 
│   │негативном      │ультрафиолетового           излучения│              │ 
│   │влиянии         │диапазонов A, B, C  или  воздействием│              │ 
│   │окружающей среды│пониженных температур, ветра         │              │ 
│   │(от раздражения │                                     │              │ 
│   │и повреждения   │                                     │              │ 
│   │кожи)           │                                     │              │ 
├───┼────────────────┼─────────────────────────────────────┼──────────────┤ 
│ 5 │Средства для    │Работы   с   бактериально    опасными│    100 мл    │ 
│   │защиты от       │средами;  при   нахождении   рабочего│              │ 
│   │бактериологичес-│места   удаленно   от    стационарных│              │ 
│   │ких вредных     │санитарно-бытовых   узлов;    работы,│              │ 
│   │факторов (дезин-│выполняемые  в  закрытой  специальной│              │ 
│   │фицирующие)     │обуви; при повышенных  требованиях  к│              │ 
│   │                │стерильности рук на производстве     │              │ 
├───┼────────────────┼─────────────────────────────────────┼──────────────┤ 
│ 6 │Средства для    │Наружные   работы    (сезонно,    при│    200 мл    │ 
│   │защиты от       │температуре выше 0° Цельсия) в период│              │ 



 
 

│   │биологических   │активности  кровососущих  и   жалящих│              │ 
│   │вредных факторов│насекомых и паукообразных            │              │ 
│   │(от укусов      │                                     │              │ 
│   │членистоногих)  │                                     │              │ 
├───┴────────────────┴─────────────────────────────────────┴──────────────┤ 
│                         II. Очищающие средства                          │ 
├───┬────────────────┬─────────────────────────────────────┬──────────────┤ 
│ 7 │Мыло или жидкие │Работы, связанные с легкосмываемыми  │              │ 
│   │моющие средства │загрязнениями                        │              │ 
│   │в том числе:    │                                     │              │ 
│   │ для мытья рук  │                                     │ 200 г (мыло  │ 
│   │                │                                     │туалетное) или│ 
│   │                │                                     │250 мл (жидкие│ 
│   │                │                                     │    моющие    │ 
│   │                │                                     │  средства в  │ 
│   │                │                                     │  дозирующих  │ 
│   │                │                                     │ устройствах) │ 
│   │                │                                     │ 300 г (мыло  │ 
│   │ для мытья тела │                                     │  туалетное)  │ 
│   │                │                                     │  или 500 мл  │ 
│   │                │                                     │(жидкие моющие│ 
│   │                │                                     │  средства в  │ 
│   │                │                                     │  дозирующих  │ 
│   │                │                                     │ устройствах) │ 
├───┼────────────────┼─────────────────────────────────────┼──────────────┤ 
│ 8 │Твердое         │Работы, связанные с трудносмываемыми,│ 300 г (мыло  │ 
│   │туалетное мыло  │устойчивыми   загрязнениями:   масла,│туалетное) или│ 
│   │или жидкие      │смазки, нефтепродукты, лаки,  краски,│500 мл (жидкие│ 
│   │моющие средства │смолы, клеи, битум,  мазут,  силикон,│    моющие    │ 
│   │                │сажа,    графит,    различные    виды│  средства в  │ 
│   │                │производственной пыли  (в  том  числе│  дозирующих  │ 
│   │                │угольная, металлическая)             │ устройствах) │ 
├───┼────────────────┼─────────────────────────────────────┼──────────────┤ 
│ 9 │Очищающие кремы,│Работы, связанные с трудносмываемыми,│    200 мл    │ 
│   │гели и пасты    │устойчивыми   загрязнениями:   масла,│              │ 
│   │                │смазки, нефтепродукты, лаки,  краски,│              │ 
│   │                │смолы, клеи, битум,  мазут,  силикон,│              │ 
│   │                │сажа,    графит,    различные    виды│              │ 
│   │                │производственной пыли  (в  том  числе│              │ 
│   │                │угольная, металлическая)             │              │ 
├───┴────────────────┴─────────────────────────────────────┴──────────────┤ 
│             III. Регенерирующие, восстанавливающие средства             │ 
├───┬────────────────┬─────────────────────────────────────┬──────────────┤ 
│10 │Регенерирующие, │Работы        с         органическими│    100 мл    │ 
│   │восстанавлива-  │растворителями, техническими маслами,│              │ 
│   │ющие кремы,     │смазками, сажей, лаками  и  красками,│              │ 
│   │эмульсии        │смолами,  нефтью  и  нефтепродуктами,│              │ 
│   │                │графитом,      различными      видами│              │ 
│   │                │производственной пыли  (в  том  числе│              │ 
│   │                │угольной,  стекольной   и   другими),│              │ 
│   │                │мазутом, СОЖ  на  водной  и  масляной│              │ 
│   │                │основе, с водой и водными  растворами│              │ 
│   │                │(предусмотренные        технологией),│              │ 
│   │                │дезинфицирующими          средствами,│              │ 
│   │                │растворами цемента, извести,  кислот,│              │ 
│   │                │щелочей,    солей,    щелочемасляными│              │ 
│   │                │эмульсиями   и    другими    рабочими│              │ 
│   │                │материалами;  работы,  выполняемые  в│              │ 
│   │                │резиновых перчатках или перчатках  из│              │ 
│   │                │полимерных      материалов       (без│              │ 
│   │                │натуральной  подкладки);   негативное│              │ 
│   │                │влияние окружающей среды             │              │ 
└───┴────────────────┴─────────────────────────────────────┴─
─────────────┘ 
 



 
 

Приложение № 2 
К « Положению об охране труда» 

 
Перечень профессий и должностей  

работников МБДОУ «ЦРР-д/с №21», 
занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением, при выполнении которых работникам бесплатно выдаются 

сертифицированные специальная одежда, специальная обувь и другие средства 
индивидуальной защиты 

 
 

Профессии 
(должности) 
работников 

Средства 
индивидуальной 

защиты 

Норма 
 выдачи 
(в год) 

Типовые 
нормы выдачи 

СИЗ 
Рабочий по зданию Перчатки диэлектрические 

Рукавицы комбинированные 
Костюм хлопчатобумажный 

Дежурные 
6 пар 
1 

ТН выдачи СИЗ 
работникам сквозных 
профессий, приказ 
Минтруда России от 
09.12.2014 г. № 997н 

Дворник - сторож Костюм хлопчатобумажный 
Рукавицы комбинированные 
Куртка утепленная  
Фартук хлопчатобумажный 
с нагрудником 
Валенки 

1 
6 пар 
1 на 3 года 
1 
 
1 

 
ТН выдачи СИЗ 
работникам сквозных 
профессий, приказ 
Минтруда России от 
09.12.2014 г. № 997н 
 

Уборщица помещений Халат хлопчатобумажный 
Перчатки резиновые 

1 
До износа 

 
ТН выдачи СИЗ 
работникам сквозных 
профессий, приказ 
Минтруда России от 
09.12.2014 г. № 997н 
 

Младший воспитатель Халат хлопчатобумажный 
Перчатки резиновые 

1 
До износа 

сверх норм 
 

Старшая медицинская 
сестра 

Перчатки резиновые 
Фартук непромокаемый 

До износа 
дежурный 

ТОН работников 
организаций 
здравоохранения, п.3. 
Постановление 
Минтруда 
От 29.12.97 №68 
 

Повар Халат хлопчатобумажный 
Фартук х/б белый 
Шапочка х/б, колпак 
Фартук непромокаемый 

1 
3 
3 
1 

ТОН работников 
организаций 
здравоохранения, п.3. 
Постановление 
Минтруда 
От 29.12.97 №68 
 

Подсобный рабочий по Перчатки резиновые До износа ТОН работников 



 
 

кухне Фартук непромокаемый 
Халат хлопчатобумажный 

Дежурный 
1 

торговли, п.23. 
Постановление 
Минтруда 
от 29.12.97 №68 
 

Рабочий по стирке и 
ремонту спецодежды 

Костюм хлопчатобумажный 
Фартук хлопчатобумажный  
с нагрудником 
Сапоги резиновые 
Перчатки резиновые 
Рукавицы комбинированные 

1 
2 
 
1 пора 
Дежурные 
4 пары 

ТН выдачи СИЗ 
работникам сквозных 
профессий, приказ 
Минтруда России от 
09.12.2014 г. № 997н 
 

 
 


