
  



особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части; 
признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 
здравоохранения. 

 
2.5. Педагогические и другие работники принимаются на работу по трудовому договору.   
2.5.1. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 
работодателем, если иное не установлено ТК РФ, другими федеральными законами, 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым 
договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по 
поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя. 
2.5.2. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 
определенного трудовым договором. 
2.5.3. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен 
приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. 
2.5.4. Если работник не приступил к работе в день начала работы, установленный в 
трудовом договоре,  работодатель имеет право аннулировать трудовой договор.  
2.5.5. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. Аннулирование 
трудового договора не лишает работника права на получение обеспечения по 
обязательному социальному страхованию при наступлении страхового случая в период со 
дня заключения трудового договора до дня его аннулирования  
2.5.6. Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста 
шестнадцати лет, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, другими 
федеральными законами. 
2.6. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе. 
2.6.1. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 
организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей 
филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений 
организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 
2.6.2. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание 
не может превышать двух недель. 
2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 
перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 
за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении 
определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 
2.8. Трудовые договоры могут заключаться: 
1) на неопределенный срок; 
2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок 
не установлен ТК РФ и иными федеральными законами (ст.58 ТК РФ). 
2.8.1. Срочный трудовой договор заключается: 
- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в 
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы; 
- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 
- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может 
производиться только в течение определенного периода (сезона); 
- с лицами, направляемыми на работу за границу; 
для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя 
(реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, 



связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема 
оказываемых услуг; 
- с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо 
определенный период или для выполнения заведомо определенной работы; 
- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, 
когда ее завершение не может быть определено конкретной датой; 
- для выполнения работ, непосредственно связанных с практикой, профессиональным 
обучением или дополнительным профессиональным образованием в форме стажировки; 
- в случаях избрания на определенный срок в состав выборного органа или на выборную 
должность на оплачиваемую работу, а также поступления на работу, связанную с 
непосредственным обеспечением деятельности членов избираемых органов или 
должностных лиц в органах государственной власти и органах местного самоуправления, 
в политических партиях и других общественных объединениях; 
с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного 
характера и общественные работы; 
- с гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской службы; 
- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными 
законами ( ст.59 ТК РФ). 
2.8.2.  Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 
заключенным на неопределенный срок. 
В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового 
договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после 
истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового 
договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный 
срок. 
2.9. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от 
основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя 
(внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее 
совместительство). 
2.9.1.В трудовом договоре обязательно указание на то, что работа является 
совместительством. 
2.9.2.Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до восемнадцати лет, на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная работа связана с 
такими же условиями, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 
федеральными законами. 
2.9.3.При приеме на работу по совместительству к другому работодателю работник обязан 
предъявить паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. При приеме на работу 
по совместительству, требующую специальных знаний, работодатель имеет право 
потребовать от работника предъявления документа об образовании и (или) о 
квалификации либо его надлежаще заверенной копии, а при приеме на работу с вредными 
и (или) опасными условиями труда - справку о характере и условиях труда по основному 
месту работы. 
2.9.4.Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна 
превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник 
свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству 
полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) 
продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна 
превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за 
другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников. 
2.10. Основаниями прекращения трудового договора являются: 
1) соглашение сторон (статья 78 настоящего Кодекса); 
2) истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда 
трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 
прекращения; 



3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ); 
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ); 
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 
или переход на выборную работу (должность); 
6) отказ работника от продолжения работы, в связи со сменой собственника имущества 
организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации,  либо ее 
реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения 
(статья 75 ТК РФ); 
7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 
условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ); 
8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у 
работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ); 
9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем 
(часть первая статьи 72.1 ТК РФ); 
10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ); 
11) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом 
правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность 
продолжения работы (статья 84 настоящего Кодекса). 
Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 
настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 
2.10.1.. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 
работодателя. 
2.10.2. С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора 
работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель 
обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа 
(распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового 
договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается 
ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится 
соответствующая запись. 
2.10.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 
работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 
ним в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом сохранялось 
место работы (должность). 
2.10.4. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 
трудовую книжку и произвести с ним расчет. По письменному заявлению работника 
работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 
документов, связанных с работой. 
2.10.5.. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового 
договора должна производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или 
иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт 
статьи настоящего Кодекса или иного федерального закона. 
2.10.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 
работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 
работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за 
трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления 
указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку 
выдачи трудовой книжки.  
2.11. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его 
представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать 
следующие общие требования: 
1) обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в 
целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия 



работникам в трудоустройстве, получении образования и продвижении по службе, 
обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества 
выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества; 
2) при определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных 
работника работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, 
настоящим Кодексом и иными федеральными законами; 
3) все персональные данные работника следует получать у него самого. Если 
персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то 
работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено 
письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых 
источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих 
получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное 
согласие на их получение; 
4) работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о работнике, 
относящиеся в соответствии с законодательством Российской Федерации в области 
персональных данных к специальным категориям персональных данных, за исключением 
случаев, предусмотренных настоящим Кодексом и другими федеральными законами; 
5) работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника 
о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за 
исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными 
законами ; 
6) при принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет 
права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в 
результате их автоматизированной обработки или электронного получения; 
7) защита персональных данных работника от неправомерного их использования или 
утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, 
установленном настоящим Кодексом и иными федеральными законами ; 
8) работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с документами 
работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а 
также об их правах и обязанностях в этой области ; 
9) работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны; 
10) работодатели, работники и их представители должны совместно вырабатывать меры 
защиты персональных данных работников. 
2.12. При приеме на работу (заключении трудового договора) работник обязан 

предоставить руководителю следующие документы: 
-медицинское заключение о состоянии здоровья (санитарная книжка 
установленного образца с допуском к работе); 

          - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 
впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу; 
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 
при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 
подготовки; 
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 
о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 
порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на 
работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 
настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 



Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается. 
 

2.13. Прием на работу (ст. 68 ТК РФ) оформляется приказом руководителя, изданным 
на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя 
должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.  
2.13.1. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный 
срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника ему выдается 
надлежаще заверенная копия указанного приказа.  
2.13.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 
иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью работника, коллективным договором. 

 
2.13.3. На всех работников, проработавших в учреждении свыше пяти дней, ведутся 
трудовые книжки, если работа в этом учреждении является для работника основной. 
Работодатель (по заявлению работника) может формировать в электронном виде 
основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника  
и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 
обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 
В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его 
работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 
увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового 
договора, другая предусмотренная настоящим Кодексом, иным федеральным законом 
информация. 
При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или 
взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для 
исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку и 
осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. 
Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о 
трудовой деятельности: 
у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 
работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 
подписью (при ее наличии у работодателя); 
в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных 
услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 
в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные 
надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 
квалифицированной электронной подписью; 
с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 
подписью. 
 
Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за 
период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника 
(на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 
документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при 
ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в 
порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 
 



в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 
при увольнении в день прекращения трудового договора. 
 
В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 
трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в 
информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель 
по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о 
трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 
обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 
Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.13.4.  На каждого работника дошкольной образовательной организации ведется личное 
дело, которое  состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии 
документов об образовании, материалов по результатам аттестации. После 
увольнения  работника его личное дело хранится в дошкольном образовательном 
учреждении бессрочно. 

2.14. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 
перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 
договора. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 
договора заключается в письменной форме . 

2.14.1.Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного 
согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не 
противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 
2.14.2. Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во 
временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от 
перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель 
обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от 
работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы 
заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 
настоящим Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, 
соглашениями, трудовым договором. 
2.14.3. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 
временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в 
случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 
работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода 
этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику 
не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то 
условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается 
постоянным. 
2.15. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 
появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения; 
не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 
области охраны труда; 
не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также 
обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 
настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации; 
при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 
обусловленной трудовым договором; 



в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права 
работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение 
оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой 
невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если 
невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 
здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие 
указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать 
вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено 
коллективным договором, соглашениями, трудовым договором; 
по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
3. Основные права и обязанности работника. 
3.1. Работник имеет право на:  
• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 
которые установлены ТК РФ, разделом 2 настоящих Правил  
• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  
• рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 
труда;  
• своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;  
• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 
времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 
оплачиваемых ежегодных отпусков;  
• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте;  
• профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации не 
реже 1 раза в три года;  
• право на вступление в первичную профсоюзную организацию образовательного 
учреждения для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  
• участие в управлении образовательным учреждением в предусмотренных ТК РФ  
формах;  
• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
законом способами;  
• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами;  
• возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 
компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными 
законами;  
• обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами.  
3.2. При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники имеют 
право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных 
пособий и материалов, методов оценки знаний воспитанников.  
3.3. Работник обязан:  
• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 
договором;  
• соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;  



• соблюдать трудовую дисциплину, выполнять установленные нормы труда;  
• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  
• бережно относиться к имуществу образовательного учреждения и других работников;  
• незамедлительно сообщить руководителю о возникновении ситуации, представляющей 
угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества образовательного учреждения;  
• быть всегда внимательными к воспитанникам, вежливыми с их родителями и членами 
коллектива;  
• содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок 
хранения материальных ценностей и документов;  
• бережно использовать электроэнергию, тепло и воду;  
• проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.  
3.4. Педагогические работники несут полную персональную ответственность за жизнь и 
здоровье детей во время проведения занятий, мероприятий, организуемых 
образовательным учреждением. Обо всех случаях травматизма воспитанников работники 
обязаны немедленно сообщить администрации образовательного учреждения.  
3.5. Педагогическим работникам запрещается  
 изменять по своему усмотрению расписание занятий, режим дня воспитанников, график 
работы и график сменности;  
 отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов между ними;  
 оставлять воспитанников без присмотра;  
 удалять воспитанников с занятий;  
 пользоваться сотовой связью во время проведения занятий и других режимных 
моментов в личных целях;  
 курить в помещении и на территории образовательного учреждения.  
 
3.6.Запрещается:  
 отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы 
для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с 
производственной деятельностью;  
 созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 
общественным делам (если иное не оговорено в коллективном договоре);  
 присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения руководителя 
образовательного учреждения;  
 входить в группу после начала занятия. Таким правом в исключительных случаях 
пользуются только руководитель образовательного учреждения и его заместители;  
 делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 
проведения  занятий и в присутствии воспитанников.  
4. Основные права и обязанности руководителя образовательного учреждения. 
4.1.Руководитель имеет право:  
• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 
условиях, которые установлены ТК РФ;  
• вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор;  
• поощрять работников за добросовестный эффективный труд;  
• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 
отношения к имуществу образовательного учреждения и других работников, соблюдения 
правил внутреннего трудового распорядка;  
• привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  
• знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.  
 
4.2.Руководитель обязан:  



• соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 
нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 
соглашений и трудовых договоров;  
• предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  
• обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 
нормативным требованиям охраны труда;  
• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 
иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;  
• обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  
• выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 
установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором 6 и 21 числа текущего 
месяца.  
• вести коллективные переговоры, а также заключать Коллективный договор в порядке, 
установленном ТК РФ;  
• предоставлять выборному органу полную и достоверную информацию, необходимую 
для заключения Коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;  
• знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;  
• рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о выявленных 
нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 
права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых 
мерах указанным органам и представителям;  
• создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении образовательным 
учреждением, в предусмотренных ТК РФ формах;  
• обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей;  
• осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами;  
• возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены ТК РФ и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.  
4.3.Руководство образовательного учреждения несет ответственность за жизнь и здоровье  
 
 
 
 
 



воспитанников и работников во время пребывания их в учреждении и участия в общих 
мероприятиях различного уровня.  

 
5. Рабочее время и время отдыха: 

5.1.Рабочее время. 
5.1.1.В МБДОУ «ЦРР-д/с №21» устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями: суббота, воскресенье. 
 Режим работы МБДОУ: с 7.00 до 19.00  

5.1.2.Продолжительность рабочего времени и времени отдыха, педагогических и 
других работников МБДОУ «ЦРР-д/с №21» определяется в соответствии с трудовым 
законодательством Российской Федерации в зависимости от наименования должности, 
условий труда. Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) 
специальности с учетом особенностей их труда устанавливается продолжительность 
рабочего времени либо нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 
на основании приказа Минобрнауки  России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
5.1.3. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 
устанавливается:  

Воспитатель логопедической группы- 25 часов в неделю 
Воспитатели –  36 часов в неделю 
Старший воспитатель - 36 часов в неделю  
Музыкальный руководитель – 24 часа в неделю 
Учитель-логопед – 20 часов в неделю. 
Выполнение педагогической работы воспитателями, музыкальными руководителями 
и другими педагогическими работниками МБДОУ характеризуется наличием 
установленных норм времени только для выполнения педагогической работы. 

5.1.4. Для руководящих работников, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-воспитательного и обслуживающего персонала 
учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 
времени 40 часов в неделю. 

5.1.5. Выполнение педагогической работы регулируется расписанием непосредственно 
образовательной деятельности, составленным с соблюдением санитарно-
гигиенических норм, которое утверждается руководителем образовательного 
учреждения. 

 5.1.6. Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими 
работниками, ведущими педагогическую работу, осуществляется в течение времени, 
которое не конкретизировано по количеству часов. 

 Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего 
времени, которое не конкретизировано по количеству часов вытекает из 
должностных обязанностей и включает: 
 - выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, 
с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, 
воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной 
программой и планом работы МБДОУ «ЦРР-д/с №21»  
- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной 
помощи родителям (законным представителям);  
- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 
воспитанию воспитанников, изучению их способностей, интересов и склонностей, a 
также, их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий.  



5.2. Производственные совещания (др. мероприятия администрации) проводятся 
администрацией учреждения еженедельно по понедельникам с 13.00 до 
14.00. 

5.3. Советы педагогов проводятся в учреждении 1 раз в квартал с 13.00 до 14.30. 
5.4 .Режим работы заведующего МБДОУ «ЦРР-д/с №21», заведующего по хозяйству, 

старшего воспитателя, главного бухгалтера, педагогического, учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала определяется в соответствии с 
трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства 
деятельностью образовательного учреждения и устанавливается в следующем 
порядке:  
Должность Режим работы Перерыв  

на обед 
Норма часов 
 в неделю 

Заведующий 8.00 – 16.30 
 Вт. 10.00 – 18.30 

30 мин. 40 часов 

Заведующий хозяйством 8.00 – 16.30 
 

30 мин. 40 часов 

Старший воспитатель. 09.00 – 16.42 
 

30 мин. 36 часов 

Музыкальный работник 8.00 – 13.18 30 мин. 24 часа 
Учебно - вспомогательный и 
обслуживающий персонал 

8.00 – 16.30 30 мин. 40 часов 

Дворник 06.00-14:30 30 мин. 40 часов 
 
5.5. Режим работы сотрудников МБДОУ «ЦРР-д/с №21»», работающих по сменам, 

определяемся графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации (Ст. 103 ТК РФ).  
Должность 1 смена 2 смена Норма часов  

в неделю 
Воспитатель  7.00 – 14.12 11.48 – 19.00 36 часов 
Повар 6.00 – 14.00 11.00 – 19.00 40 часов  

 
Воспитатель 
логопедической 
группы 

7.00-.13.00 13.00-.19.00 25 часов 

 
График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за 
одни месяц до введения его в действие. 

5.6  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

5.7. Переработка рабочего времени всех работников МБДОУ «ЦРР-д/с №21», в том числе 
воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или 
родителей за пределами рабочего времени, установленными графиками работ, 
является сверхурочной работой. Привлечение работника к сверхурочной работе 
(работе, выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределами, 
установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) 
допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК, РФ. Не допускается привлекать 
к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 лет и других 
категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 
Работодатель ведёт точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 
работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение 
двух дней подряд и 120 часов в год.  

5.8. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, 
за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная 
работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 



дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно 
(ст. 152 ТК РФ).  

5.9. С учетом условий работы в МБДОУ «ЦРР-д/с №21» в целом или при выполнении 
работы для сторожей вводится суммированный учет рабочего времени. Учетный 
период –1 год. Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется 
исходя из установленной для данной категории работников еженедельной 
продолжительности рабочего времени.  

5.10. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в 
рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не 
допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. Перерывы в работе, образующиеся в связи с 
выполнением воспитателями работы сверх установленных норм, к режиму рабочего 
дня с разделением его на части не относятся. 

 5.11. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных 
локальными актами учреждения, коллективным договором):  
- отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия 
в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью; 
 -созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным 

делам.  
5.12. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за 

образовательным процессом и в других случаях не допускается:  
- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения заведующего; 
- входить в группу после начала занятия, за исключением представителя 

работодателя; 
 - делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения занятия и в присутствии воспитанников.  
 

6. Время отдыха.  
6.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник освобождён от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 
усмотрению (ст. 106 ТК РФ) Видами времени отдыха являются: 
 -перерывы в течение рабочего дня (смены);  
- ежедневный (междусменный) отдых; 
 - выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
 -нерабочие праздничные дни;  
- отпуска.  

6.1.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и 
приемом пиши, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

6.1.3.Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего 
дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам учреждения 
обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками. 
Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с 
12:30 до 13:00 (30 минут). 
Работа в выходные и не рабочие праздничные дин запрещается.  

6.1.4.В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается 
с письменного согласия работника  за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 
ст.113 ТКРФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя; Работа в 
выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в двойном размере. По 
желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 
может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной 
или нерабочий праздничный день оплачивается в том случае в одинарном размере, а 
день отдыха оплате не подлежит,  



6.1.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми–инвалидами по 
его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 
оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 
указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого 
дополнительного выходного дна производился в размере и порядке, которые 
установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ). 

6.1.6.Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, 
имеющему ребёнка-инвалида в возрасте до 18дет, одинокой матери, воспитывающей 
ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет 
без матери договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска 
без сохранения заработной платы в удобное для них время, продолжительностью 14 
календарных дней (ст.263 ТКРФ). 

6.1.7.Работникам МБДОУ «ЦРР-д/с №21» предоставляются:  
а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней 

 Заведующий хозяйством, главному бухгалтеру, учебно-вспомогательный и 
обслуживающий персонал;  

б) педагогическим работникам МБДОУ «ЦРР-д/с №21» предоставляется: 
 ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных 

дня  - заведующий, воспитатель групп общеразвивающей, старший воспитатель, 
музыкальный руководитель; 

 ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных 
дня  - учителю-логопеду, воспитателю логопедической группы; 

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, занятым на работах с 
вредными и (или)опасными условиями труда – 7 календарных дня;. 

6.2.  Педагогические работники МБДОУ «ЦРР-д/с №21» не реже, чем через каждые 10 лет 
непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до 
1 года.  

6.2.1. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 
утверждаемым работодателем не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года в порядке, установлением ст. 372 ТК РФ. О времени начала 
отпуска работник должен быть извещён под роспись не позднее, чем за две недели 
до его начала. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК 
РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 
предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа 
ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по 
беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного 
работодателя. 

6.2.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесён на другой 
срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:  

 временной нетрудоспособности работника;  

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 
государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы;  

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством и другими 
нормативными актам и учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).  

6.2.3. Ежегодный отпуск педагогическим работникам за первый год работы 
предоставляется в летний период, в том числе до истечения шести месяцев работы, в 
полном объёме и оплачивается и полном размере. 

6.2.4. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 
времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении работника.  



6.2.5. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделён на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска 
должна быть не менее 14 календарных дней. Часть ежегодного оплачиваемого 
отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника 
может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).  

6.2.6. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут 
быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
календарных дней, или любое количество дней из этой части.  

6.2.7. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска.  

6.2.8. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. Если 
работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 
оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого 
отпуска позднее, чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному 
заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с 
работником.  

6.2.9. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 
лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 
работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда.  

6.2.10. Отзыв работника из отпуска осуществляется приказом по учреждению с 
письменного согласия работника. Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска 
должка быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в 
течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий 
год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 
женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда.  

6.2.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 
МБДОУ «ЦРР-д/с №21» по его письменному заявлению может быть предоставлен 
отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определена 
коллективным договором.  

Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, 
имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, 
воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему 
ребенка в возрасте до 14 лет без матери коллективным договором могут 
устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 
заработной платы в удобное для них время, продолжительностью до 14 
календарных дней (ст. 263 ТК РФ). 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 
заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 
между работником и работодателем. 
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом 
наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников 
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 
военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 
военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 



- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
- работникам в случаях рождения ребенка - до пяти календарных дней; 
- регистрации брака - до пяти календарных дней; 
- смерти близких родственников - до пяти календарных дней; 
- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либо 

коллективным договором. 
 

7. Поощрение за успехи в работе: 
7.1 За образцовое выполнение трудовых  обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в 
труде и за другие достижения применяются следующие поощрения: 

 объявление благодарности с занесением  в трудовую книжку; выдача премий; 
     награждение ценным подарком; 
 награждение почетными грамотами. 
         В ДОУ могут применяться и другие ведомственные и государственные   

поощрения. 
7.2 За особые заслуги работники дошкольного образовательного учреждения 

представляются для награждения правительственными наградами, 
установленными для работников народного образования, и присвоения 
почетных званий. 

7.3  При применение мер поощрения  обеспечивается сочетание материального и 
морального стимулирования труда. Поощрения объявляются  в приказе, 
доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку. 

7.4 При применении морального и материального поощрения, при представлении 
работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается 
мнение трудового коллектива,  Управляющего Совета учреждения и 
педагогического совета. 

8. Ответственность за нарушения трудовой дисциплины: 
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение  или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым 
договором (контрактом), Уставом ДОУ, Правилами внутреннего трудового 
распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер 
дисциплинарного и общественного воздействия, а также применение мер, 
предусмотренных действующим законодательством. 

8.2. За нарушение трудовой дисциплины руководство применяет  следующие 
дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 
 выговор; 
 увольнение. 

8.3. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за неоднократное  
неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на 
него трудовым договором, Уставом ДОУ и Правилами внутреннего трудового 
распорядка. За прогул (в том числе за отсутствие  на рабочем  месте более трех часов 
в течение одного рабочего дня) без уважительной причины руководство ДОУ 
применяет дисциплинарное взыскание, предусмотренное в п. 8.2. данных Правил. В 
соответствии с действующим законодательством о труде  педагогический работник 
может быть уволен за совершение аморального поступка, не совместимого с 
дальнейшим выполнением воспитательных функций. 

8.4. Дисциплинарное взыскание применяется руководителем ДОУ. Руководство имеет 
право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении 
трудовой дисциплины на рассмотрение общего собрания работников 
образовательной организации. 



8.5. Дисциплинарные взыскания на заведующего МБДОУ накладываются органом 
управления образования, который имеет право назначать и увольнять руководителя 
ДОУ. 
8.6 До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 
работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 
Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания. 
Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 
отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 
работников. 
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его 
совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному 
дел 
8.7.  За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 
8.8.Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 
отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, 
то составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 
инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

 
8.9.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 
подвергшимся  дисциплинарному взысканию. Руководитель ДОУ  по своей 
инициативе, ходатайству  общего собрания работников образовательной 
организации или личному заявлению работника может издать приказ о снятии 
взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового 
нарушения трудовой дисциплины и при том проявил себя как хороший 
добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного взыскания 
меры поощрения, указанные в п.7, не применяются. 

8.10. Общее собрание работников образовательной организации имеет право на 
выражение недоверия любому члену руководства и на ходатайство в 
вышестоящих органах об его замене. 

8.11. Правила внутреннего трудового распорядка доводятся до сведения каждого 
работника ДОУ под роспись. 

 
 
 


